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1. INTRODUKTION

Interpump Groups uppdrag (nedan aven "Group" eller "Interpump") ar att strdva efter spetskompetens i
ledningen genom innovation och kvalitet. Innovation ar ett permanent mal och ar resultatet av standig forskning
om material, tekniker, produkter och utférs med hjalp av den mest avancerade utrustningen. Kvalitet genomsyrar
alla aktiviteter i koncernen. En forutsattning for kvalitet ar den noggranna, metodiska och stéandiga kontrollen
och verifieringen av varje steg i produktionen, fran foérvarv av ravaror till slutprodukten. Den kvalitetssakring som
Interpump kvalitetssakrar ar resultatet av en gemensam och utbredd kultur inom respektive féretag. Produkterna
ar utformade for att vara effektiva, enkla och intelligenta att anvanda, garanterade, kunna uppfylla marknadens
krav och om mgjligt begransa energiférbrukningen, med respekt for anvandaren och miljon.

2. HALLBARHET OCH FORETGAGENS SOCIALA ANSVAR

Interpump Group S.p.A. och dess dotterbolag ar inspirerade av principer om opartiskhet, arlighet, rattvisa,
konfidentialitet, dppenhet, rattvisa, sammanhallning, samarbete, lagarbete, yrkesetik och respekt for mangfald.

Moderbolaget, Interpump Group S.p.A., antar ett bolagsstyrningssystem som ar anpassat till internationell basta
praxis inom bolagsstyrning och sakerstaller maximal transparens nar det galler hallbarhet och féretagens
sociala ansvar, genom dialog med och engagemang fran dess intressenter, dvs. de kategorier av individer,
grupper eller institutioner vars bidrag kravs for att uppna Interpumps uppdrag och som har betydande intressen
som graviterar kring foretagets verksamhet.

Interpump Group framjar hallbar utveckling och har atagit sig att skapa langsiktigt varde till forman for sina
intressenter och det omgivande samhaéllet. Genom att bedriva sin affarsverksamhet framjar Interpump
respekten for manskliga rattigheter, arbetsratt, miljoskydd, sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter samt
skydd av individens frihet i alla dess former, och tar avstand fran all diskriminering, vald, korruption,
tvangsarbete eller utnyttjande av barnarbete.

Interpump Group foljer OECD:s riktlinjer for multinationella féretag och FN:s vagledande principer for féretag
och manskliga rattigheter.

Interpump Group har ocksa atagit sig att mata och kommunicera externt sin hallbarhetsprestanda, sarskiltinom
ESG-omradena.

Den etiska koden (nedan aven kallad "koden") uttrycker de ataganden och etiska ansvarsomraden i
affarsverksamheten och foretagsverksamheten, som utférs av alla samarbetspartners i Interpump Group utan
atskillnad eller undantag, oavsett om de ar styrelseledaméter, anstéllda eller samarbetspartners i vid mening,
dvs. inklusive de som kan utéva, aven de de facto, ledning och kontroll av ett av koncernbolagen eller agera i
samma foretags namn och/eller fér dennes rakning.

Nar det galler konsulter, leverantérer och andra tredje parter, inklusive kunder, som har férbindelser med
koncernbolagen (nedan aven kallade "tredje parter"), ar undertecknandet av denna kod, eller av ett utdrag ur
den, eller i varje fall efterlevnad av de bestdmmelser och principer som anges hari, en nédvandig forutsattning
for att avtal av nagot slag mellan Interpump och sadana parter ska kunna faststéallas. De bestammelser som
salunda undertecknats eller, i vart fall, godkants aven pa grundval av avgérande omstandigheter, utgor en
integrerad del av sjalva avtalen.

3. TILLAMPNINGSOMRADE

Antagandet av den etiska koden &ar obligatoriskt fér Interpump Group S.p.A. och alla féretag i Interpump-
koncernen och ar foljaktligen bindande for uppférandet av alla samarbetspartners och, i den man det ar
tillampligt, tredje part. Det ar varje foretags skyldighet i koncernen att informera tredje man om de etiska reglerna,
aven om de har diskontinuerliga eller tillfalliga relationer, och att krava att de i sin verksamhet foljer de principer
och skyldigheter som anges i denna kod. Vidare ska Interpump ta alla nédvandiga initiativ i handelse av
underlatenhet att uppfylla eller delvis uppfylla det atagande som gjorts for att folja bestammelserna i koden och
hanvisa till dem, med beaktande av att bristande efterlevnad av bestdmmelserna hari kan avsluta det
underliggande forhallandet med den tredje parten.

De etiska reglerna ar giltiga bade i Italien och utomlands, med hansyn till den kulturella, sociala, ekonomiska
och regulatoriska mangfalden i de olika lander dar koncernen ar verksam.
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4. OETISKT BETEENDE

| affarsverksamheten aventyrar oetiskt beteende fortroendeférhallandet mellan Interpump Group och dess
intressenter.

Beteendet hos alla, oavsett om det ar en individ eller en organisation, som férsoker tillagna sig férdelarna med
andras samarbete, utnyttjar styrkepositioner, ar oetiskt och uppmuntrar antagandet av fientliga attityder.

5. MALET MED ETIKREGLER

Ett gott rykte ar en viktig immateriell tillgang.

Ett gott rykte externt gynnar aktiedgarinvesteringar, kundlojalitet, attraktionen av de basta manskliga resurserna,
leverantérernas lugn och tillférlitighet gentemot fordringsdgarna. Denna etiska kod faststaller malen for
foretagsledningen enligt kriterier for etik och professionell korrekthet, hallbar utveckling och ekonomisk
effektivitet i interna relationer (hdgsta ledning, ledning, anstallda) och externt fér foretaget (féretag och marknad),
for att gynna entydiga uppféranden samt ekonomiska fordelar som orsakas av konsolideringen av ett positivt
foretags rykte.

6. GENERELLA PRINCIPER

Koden utgdr en uppséattning principer, vars efterlevnad ar av grundlaggande betydelse fér den regelbundna
driften, ledningens tillférlitighet och bilden av Interpump Group. Dessa principer inspirerar foretagets
verksamhet, beteende och relationer, bade interna och externa.

Opartiskhet

| beslut som paverkar relationerna med intressenterna (valet av kundklientel, relationer med aktieagare,
personalledning eller arbetsorganisation, urval och hantering av leverantorer, relationer med det omgivande
samhallet och de institutioner som representerar det) undviker koncernens foretag all diskriminering pa grund
av alder, kon, sexuell laggning, halsotillstdnd, ras, nationalitet, politiska asikter och religion hos dess
samtalspartner.

Integritet

Inom ramen for sin yrkesverksamhet ar samarbetspartnerna i Interpump Groups foretag, liksom tredje parter
som har relationer med koncernens foretag, skyldiga att noggrant félja gallande och lokalt tillampliga lagar samt
denna etiska kod. En 6vertygelse om att ha handlat till Interpumps fordel eller i Interpumps intresse far inte pa
nagot satt motivera, inte ens delvis, att ett beteende antas i strid med kodens principer och innehall.

Rattvisa

Vid genomférandet av nagon aktivitet ar koncernens medarbetare skyldiga att upptrada pa ett satt som
inspireras av principerna om rattvisa, 6ppenhet och professionalism. Medarbetare maste darfér undvika att
agera i narvaro av konflikter, &ven om de bara ar potentiella, mellan personliga intressen, dven om de ar
indirekta, och Interpumps intressen.

Sekretess

Interpump Group - sarskilt i enlighet med bestdmmelserna om skydd av konfidentiell know-how och konfidentiell
affarsinformation mot olagligt anskaffande, utnyttjiande och avsldjande - sakerstaller sekretessen for den
information, de handlingar, studier, initiativ, projekt och kontrakt som den férfogar 6ver och vidtar lampliga
atgarder for att skydda sadana informationstillgangar och forhindra att obehdrig personal far tillgang till dem. Pa
samma satt avstar den fran att sdéka och fa tillgang till konfidentiella uppgifter eller information i strid med
gallande bestdmmelser.

Vardet av manskliga resurser

Samarbetspartners ar en viktig komponent for Interpump Groups framgang. Av denna anledning skyddar och
framjar Interpump vardet av manskliga resurser for att forbattra och oka tillgangen pa kunskap och fardigheter
som varje samarbetspartner har.

Interpump Group stravar efter och framjar i varje verksamhet respekt for de manskliga rattigheterna och i
synnerhet respekt for manskligt liv, individens frihet och vardighet, rattvisa, rattvisa och solidaritet. Liknande
respekt kravs av tredje part.
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Interpump garanterar sina medarbetares fysiska och moraliska integritet och sakerstaller i synnerhet
arbetsforhallanden som respekterar individuell vardighet och en séker och halsosam arbetsmiljé. P4 samma
satt ar tredje part skyldig att garantera sin personals fysiska och moraliska integritet, bade anstallda och icke-
anstallda, och sarskilt sakerstélla arbetsforhallanden som respekterar individens vardighet och sakra och
halsosamma arbetsmiljéer.

Interpump Group garanterar arbetstagarnas foreningsfrihet och erkanner ratten till kollektiva férhandlingar.

Under inga omstandigheter ska forfragningar eller hot som syftar till att forma samarbetspartners eller tredje part
att agera mot lagen och/eller denna etiska kod tolereras.

Rattvisa vid myndighetsutévning

| alla relationer som innebar upprattandet av hierarkiska relationer, sarskilt med medarbetare, atar sig
koncernbolagen att se till att auktoriteten utdvas med rattvisa och undviker missbruk. | synnerhet garanterar
Interpump Group att auktoritet inte férvandlas till maktutévning som skadar kollaboratdrernas vardighet och
autonomi och att valet av arbetsorganisation skyddar kollaboratdrernas vardighet och varde.

Ansvar

Varje medarbetare utfor sitt arbete och sina tjanster med flit, effektivitet och rattvisa, anvander de verktyg och
den tid som star till hans eller hennes forfogande efter basta férmaga och tar pa sig det ansvar som ar férknippat
med de uppgifter som aligger honom eller henne.

Kommunikation

Varje Interpump-grupps foretag ska informera sina samarbetspartners och tredje parter om bestdmmelserna
och tillampningen av denna etiska kod och rekommendera att den fdljs. | synnerhet féreskrivs att denna kodex
skall spridas till mottagarna, att bestdmmelserna i denna kodex skall tolkas och fortydligas, att deras faktiska
Ooverensstammelse skall kontrolleras och att dessa skall uppdateras med avseende pa de krav som uppstar da
och da.

7. INTERNKONTROLL

Interpump Group antar med avseende pa intern kontroll sarskilda system som syftar till att

i) forvissa sig om att de olika foretagsprocesserna ar tillréckliga i fraga om andamalsenlighet, andamalsenlighet
och kostnadseffektivitet,

i) garantera att rakenskaperna ar tillforlitliga och korrekta och att féretagets tillgadngar skyddas,
iii) sékerstalla att operativa fullgdranden dverensstdmmer med interna och externa bestammelser,
iv) garantera processernas sparbarhet och inlamning av dokumentation,

v) garantera en korrekt fordelning av befogenheter och efterlevnad av principerna om atskillnad av uppgifter.
Det interna kontrollsystemet ar specifikt for Interpump Group S.p.A. och bestar av de kontroller som féretagen
utfér av sina egna processer, delegerade till den operativa ledningens primara ansvar. Dessa kontroller anses
vara en integrerad del av varje foretagsprocess.

8. KRITERIER VID UPPFORANDE

8.1. Oppenhet mot marknaden

Interpump Group fullféljer sitt uppdrag genom att sékerstalla full insyn i de val som gors. For detta andamal har
moderbolaget, Interpump Group S.p.A., atagit sig att garantera ett konstant och Oppet férhallande ftill
aktiedgarnas och institutionella investerares allmangiltighet, som erbjuder all nédvandig information samt
marknadens kunskap om ledningsfakta och foretagshandelser, vilket kan paverka vardet pa de emitterade
finansiella instrumenten avsevart.

| synnerhet antar Interpump Group S.p.A. ett regelsystem som syftar till att reglera relationerna med aktiedgare
och investerare, i linje med basta praxis inom bolagsstyrning och i enlighet med de regler som galler for
bdrsnoterade foretag. | detta sammanhang kdnnetecknas férbindelserna av stérsta mojliga 6ppenhet och snabb
kommunikation for att géra det majligt for aktiedgare och investerare att géra valgrundade val.
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SEKTION Il - Kriterier for uppforande avseende medarbetare

8.2. Urval vid rekrytering

Beddmningen av de personer som ska rekryteras gors alltid pa grundval av att de sodkandes profiler
Overensstdmmer med de forvantade och foretagets behov, i enlighet med principen om lika méjligheter till
anstallning och férbudet mot diskriminering pa grund av ras, hudfarg, kon, religion, nationalitet och alder i
forhallande till alla berérda parter. Den begarda informationen ar strikt relaterad till verifieringen av de aspekter
som planeras av den professionella och psyko-begavningsprofilen, med respekt for kandidatens integritet och
asikter.

Varje Interpump-koncerns foéretag forbinder sig att inte gynna kandidater som angetts av tredje part och i
synnerhet av personer som tillhor offentliga forvaltningar eller foretagets kunder.

Interpump Group forbjuder alla former av tvangsarbete och utnyttjande av barnarbete och tolererar inte
kréankningar av de manskliga rattigheterna, i strikt 6verensstdmmelse inte bara med italiensk lag utan ocksa
med relevanta internationella konventioner och ytterligare gallande och lokalt tilldampliga lagar.

Koncernen tolererar inte heller nagon form av irreguljart arbete och anstaller i synnerhet inte, vare sig direkt eller
indirekt, tredjelandsmedborgare vars arbetstillstand ar irreguljart. Respekt for denna princip krdvs ocksa av
tredje part. Mer allmant ar alla handlingar som syftar till att olagligen fa tilltrade till statens territorium eller till en
annan stat dar personen inte ar medborgare eller dar han eller hon inte har permanent uppehallstillstand, liksom
alla handlingar som syftar till att underlatta hans eller hennes olagliga vistelse, férbjudna.

8.3. Utveckling och skydd av medarbetare

Cheferna och de ansvariga for Interpump Groups funktioner maste sakerstalla respekten for lika mojligheter
aven i hanteringen av anstalliningsférhallandet, for att uppratthalla arbetsplatser fria fran diskriminering och for
att snabbt identifiera och |6sa eventuella problem i detta avseende.

Varje chef ar skyldig att géra det mesta av sina medarbetares arbetstid genom att begara prestationer som ar
forenliga med utférandet av deras uppgifter och med arbetsorganisationens planer, utan att det paverkar
efterlevnaden av géallande bestdmmelser om arbetstider, viloperioder och helgdagar.

Det utgdr missbruk av auktoritetsstallningen att, som en vederbdrlig handling fran den hierarkiska éverordnade,
begara, tjanster, personliga tjanster eller nagot beteende som utgor en évertradelse av denna kod.

Interpump Group framjar sina medarbetares engagemang i utférandet av sitt arbete och forutser ocksa stunder
av deltagande i diskussioner och beslut som ar funktionella for att forverkliga foretagets mal. Genom att lyssna
pa de olika synpunkterna, som ar forenliga med foretagets krav, kan chefen formulera de slutliga besluten.
Samarbetspartners maste dock alltid delta i genomférandet av de beslut som fattas.

Interpump Group anser att sina samarbetspartners kunskaper och fardigheter ar viktiga delar i stravan efter
excellens och hallbar tillvaxt. Gruppen framjar utbildningsinitiativ och forbinder sig att erbjuda verktyg och
stunder av interaktion, samordning och tillgang till kunskap pa alla organisatoriska nivaer.

8.4. Hélsa och sédkerhet

Varje Interpump-koncerns foretag har atagit sig att sprida och konsolidera en saékerhetskultur, medvetenhet om
riskerna med att félja lokalt tillampliga regler och framja ansvarsfullt beteende hos alla samarbetspartners. Det
arbetar ocksa for att, sarskilt genom férebyggande atgarder, bevara arbetstagarnas halsa och sakerhet samt
andra intressenters intressen.

Malet for varje foretag inom koncernen ar att skydda sina manskliga, patrimoniella och finansiella resurser och
standigt soka nddvandiga synergier, inte bara internt utan ocksa med tredje part, sdsom leverantorer, foretag
och kunder som ar inblandade. | detta syfte genomfér Interpump Group insatser av teknisk och organisatorisk
karaktar genom att

- en kontinuerlig analys av processernas risk och kriticitet, med hanvisning till de resurser som ska
skyddas

- en kontinuerlig férbattring av férebyggande aktiviteter

- igod tid fébereda/uppdatera nddvandiga atgarder och medel.

- anta den basta teknologin

- kontrollera och uppdatera arbetsmetoder
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- planera och genomféra utbildnings- & kommunikationsvagar samt tillfalle.

Interpump Group, i enlighet med bestammelserna i tillampliga sakerhetsbestammelser, fér ovanstadende
andamal, baserar sitt beteende pa foljande principer:

- Bedbmning och eliminering av risker och, dar detta inte ar magjligt, minskning av dem till ett minimum
och, om mdjligt, vid kallan.;

- Ersattning av det som ar farligt med det som inte ar farligt eller &r mindre farligt;

- iakttagande av ergonomiska principer vid utformning av arbetsplatser och vid val av arbetsutrustning
och arbets- och produktionsmetoder, i synnerhet for att mildra monotont och repetitivt arbete och minska
effekterna pa halsan av sadant arbete

- beaktande av graden av teknisk utveckling;

- planering av férebyggande atgarder, som syftar till en sammanhangande helhet, integrerande teknik,
organisation av arbetet, arbetsforhallanden, sociala relationer och paverkan av faktorer i arbetsmiljén;

- Prioriteringen av kollektiva skyddsatgarder framfér individuella skyddsatgarder.

- Lampligheten i de instruktioner som ges till arbetstagarna.

Interpump Group har inspirerats av dessa principer genom att vidta ndédvandiga atgarder for att skydda
arbetstagarnas sakerhet och héalsa, inklusive riskbedémning, information och utbildning, och, mer allmant, nar
det galler att uppratta en organisation och sina medel som fungerar i enlighet med malet.

Inom varje Interpump-koncerns bolag ar bade hégsta ledningen och den operativa nivan skyldiga att félja dessa
principer, sarskilt nar beslut maste fattas eller val géras och darefter nar saddana val maste genomféras.

Overensstammelse med bestdammelserna i denna punkt méaste ockséa sékerstéllas av tredje part.

8.5. Integritet och personskydd

Interpump Group har atagit sig att skydda sina medarbetares moraliska integritet och garantera ratten fill
arbetsforhallanden som respekterar personlig vardighet. Av denna anledning skyddar det arbetstagare fran
handlingar av psykiskt vald och motsatter sig all attityd eller beteende som ar diskriminerande eller skadligt for
personen, hans tro och preferenser (till exempel vid férolampningar, hot, isolering eller dverdriven patrangande,
yrkesbegransningar).

Interpump Groups foéretag forbjuder sina medarbetare att i alla situationer anta beteenden som kan utgéra
sexuella trakasserier, samt beteende eller tal som kan kranka individens kanslighet.

Medarbetare som tror att de har utsatts for trakasserier eller har diskriminerats pa grund av alder, kon, sexualitet,
ras, halsotillstand, nationalitet, politiska asikter och/eller religids overtygelse, kan rapportera handelsen via de
kanaler som forutses i policyn for hantering av visselblasarrapporter till chefen for internrevision vid Interpump
Group S.p.A., ellertill tillsynsorganet for de italienska féretag i koncernen som har antagit en organisations- och
ledningsmodell i enlighet med lagstiftningsdekret 231/200 (fér ndrmare information se punkt 9.3). Sarbehandling
ar inte och kan inte betraktas som diskriminering om den ar motiverad eller motiverad pa grundval av objektiva
kriterier.

8.6. Skydd av den enskildes personlighet

Interpump Group férdémer all verksamhet som kan innebara utnyttjande eller underkastelse av en individ och
erkanner ocksa den primara betydelsen av skydd av minderariga och fortryck av alla former av utnyttjande av
barnarbete.

Gruppen forbinder sig darfér att inte utféra nagon form av utnyttjande eller minskning till ett tillstand av
underkastelse av nagon individ, inklusive minderariga. Ett liknande atagande kravs av tredje part som arbetar
med eller pa uppdrag av Interpump Groups foretag.

8.7. Informationshantering

Moderbolaget, Interpump Group S.p.A., ar ett bolag bildat enligt italiensk ratt, noterat i FTSE MIB - Euronext
Star Milan-segmentet pa den italienska borsen och darmed férvaltningen av insiderinformation, dvs. information
av specifik natur, som inte offentliggérs, direkt eller indirekt rérande Interpump Group S.p.A., som, om den
offentliggjordes, skulle kunna ha en vasentlig inverkan pa priset pa de aktier som ar noterade pa marknaden,
ar av sarskild betydelse. Alla samarbetspartners till Interpump Group S.p.A. ar inom ramen for sina tilldelade
uppgifter bundna till korrekt hantering av insiderinformation samt till kunskap om och respekt for foretagets
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forfaranden och regler om insiderhandel och marknadsmissbruk. For detta andamal ar det uttryckligen férbjudet
att upptrada pa ett sadant satt att det utgor, eller kan underlatta, insiderhandel eller fall av insiderhandel och i
alla fall kdp eller forsaljning av Interpump Group S.p.A.-aktier, om de innehar privilegierad eller konfidentiell
information.

8.8. Sekretess och integritet

Information, data, kunskap som férvarvats, bearbetats och hanteras av medarbetare i utférandet av deras arbete
maste forbli strikt konfidentiell och skyddas pa lampligt satt. De far inte anvandas, kommuniceras eller i nagot
fall avsléjas bade inom och utanfor det féretag som ager dem och / eller som de hanvisar till, savida de inte
Overensstammer med tillampliga regler och féretagsforfaranden.

Samarbetspartnerna i Interpump Groups foretag maste halla konfidentiell all information de kommer i besittning
av pa grund av sina uppgifter, agna stérsta uppmarksamhet och undvika, genom sitt beteende, avsldja for
kollegor eller tredje part nagon information som tillhér det egna foretaget som annu inte ar offentlig.
Samarbetspartnerna, infér forfragningar om konfidentiella foretagsuppgifter och information som kommer fran
externa parter, sasom vanner, privatpersoner, journalister, finansanalytiker och investerare, maste avsta fran
att tillhandahalla, direkt eller indirekt, sddana uppgifter och information, med forbehall ratten att rikta begaran till
den behdriga foretagsfunktionen.

Interpump Group vidtar lampliga atgarder for att skydda personuppgifter och garanterar deras behandling i
enlighet med gallande lagstiftning.

Pa samma séatt ar tredje part skyldig att sakerstalla fullstandig konfidentialitet for information om Interpump som
kommer i deras besittning pa grund av deras uppgifter och att vidta alla nédvandiga atgarder for att garantera
maximal sakerhet for informationen och de system dar den lagras. Tredje part, som ansvarar for behandlingen
av personuppgifter, ar skyldiga att se till att den senare sker i enlighet med gallande bestammelser

8.9. Registrering och spridning av information

Alla anstallda, i utférandet av sitt arbete och inom ramen for sina kompetenser och ansvar, maste registrera och
behandla data och information med noggrannhet, precision och fullstandighet i enlighet med de regler som géller
fran tid till annan.

Redovisning och finansiella poster och bevis maste inspireras av dessa varden, vilket aterspeglar exakt vad
som beskrivs i underlaget.

Rakenskaper och finansiell information far inte dversandas eller lamnas ut till tredje part utan tillstand fran den
behoriga foretagsfunktionen. For detta dndamal implementerar och haller Interpump Group aktiva och
uppdaterade - genom sina interna strukturer som styr informationssystem - funktionerna i operativsystem och
foretagsapplikationer som syftar till att férhindra obehérigt avsléjande och / eller manipulation av féretagsdata.

8.10. Intressekonflikter

Alla medarbetare i koncernens foretag ar skyldiga att undvika situationer dar intressekonflikter kan uppsta och
att avsta fran att personligen dra nytta av affarsmojligheter som de kan bli medvetna om i samband med sina
uppgifter. Som exempel och utan begransning kan féljande situationer ge upphov till intressekonflikter

- attinneha en hogsta ledningsposition (VD, direktor, avdelningschef) och ha ekonomiska intressen med
leverantdrer, kunder eller konkurrenter (dgande av aktier, professionella uthdmningar etc.), inklusive via
familjemedlemmar upp till fijarde graden;

- -uppratthalla relationer med leverantérer och utféra arbete, inklusive av en familjemedlem upp till fijarde
graden, med leverantorer;

- -ta emot pengar eller formaner fran personer eller féretag som ar eller avser att inleda affarsrelationer
med Interpump;

- Tillhandahalla, for tredje part, av en anstalld, av konfidentiell information som erhallits vid utférandet av
hans/hennes uppgifter eller anvanda den fér hans/hennes personliga fordel.

| handelse av att det uppstar en intressekonflikt och i alla andra fall dar det finns allvarliga skal till Iamplighet, ar
medarbetaren, som inte ar direktdr (se nasta stycke), skyldig att informera sin éverordnade. Medarbetaren ar
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ocksa skyldig att tillhandahalla vederbérlig information om de aktiviteter som utférs utanfor arbetstid i handelse
av att de kan uppsta eller vara i intressekonflikt med féretaget.

8.11. Styrelsen intressen

Styrelseledaméterna i koncernens féretag, om de har ett intresse for egen rékning eller for tredje parts rakning
i en viss transaktion, maste informera de andra styrelseledaméterna och kontrollorganet, om det utses, och
ange dess art, villkor, ursprung och omfattning. Om han ar verkstallande direktér maste han ocksa avsta fran
att genomfora transaktionen. Om han ar ensam styrelseledamot maste han anmala den forsta anvandbara
bolagsstamman. | ovanstaende fall maste orsaken till transaktionen och dess bekvamlighet for foretaget under
alla omstandigheter vara tillrackligt motiverad.

8.12. Skydd av foretagets tillgangar och efterlevnad av IT policy

Varje medarbetare ar skyldig att agera med omsorg for att skydda foretagets tillgangar, genom ansvarsfullt
uppfoérande och i linje med de operativa forfaranden som utarbetats for att reglera deras anvandning. | synnerhet
ska varje medarbetare

- Noggrant anvanda de tillgdngar som anfértrotts honom/henne

- Undvika felaktigt anvdndande av foretagets tillgangar kan orsaka skada eller minska effektiviteten, eller i
vilket fall som helst, konflikt med dt egna féretagets intressen.

Varje medarbetare ar ansvarig for skyddet av de resurser som anfortrotts honom/henne och har skyldighet att
omedelbart informera sin direkta chef om eventuella hot eller skadliga handelser. Skyddet och bevarandet av
foretagets tillgangar ar ett grundldggande varde for att skydda sitt eget foretags intressen och det ar
medarbetarens ansvar (i utférandet av deras foretagsverksamhet), inte bara for att skydda sadana tillgangar
utan ocksa for att forhindra deras bedragliga eller felaktiga anvandning. Medarbetarens anvandning av
foretagets tillgadngar maste uteslutande vara avsedd och funktionell for utforandet av foretagsaktiviteter eller for
de dndamal som godkants av de berdrda foretagsfunktionerna.

Interpump Groups foretag forbehaller sig ratten att forhindra snedvriden anvandning av sina tillgangar genom
anvandning av redovisningssystem, finansiell kontrollrapportering och riskanalys och férebyggande, i enlighet
med bestdmmelserna i gallande lagar (sekretesslag, arbetstagares stadga etc.).

Nar det galler datorprogram maste varje medarbetare

- - noggrant folja bestammelserna i foretagets sakerhetspolicy, for att inte dventyra funktionaliteten och
skyddet av IT-systemen

- inte skicka hotfulla och krankande e-postmeddelanden
- inte anvanda sprak pa lag niva

- inte ge olampliga kommentarer som kan orsaka anstdét mot personen och/eller skada foretagets image
och/eller det egna foretagets image;

- inte surfa pa webbplatser med otrevligt och/eller stétande innehall.

Varje medarbetare ar ocksa forbjuden att avsloja I6senord eller atkomstkoder i hans / hennes besittning av
nagon som helst anledning. Varje medarbetare ar ocksa skyldig att inte gbra obehoriga atkomster till andras
datorsystem och att inte bete sig pa nagot satt som syftar till att férstora eller skada datorsystem eller information.
Varje samarbetspartner ar i allmanhet skyldig att folja principerna om rattvisa, integritet, 1amplighet och
konfidentialitet vid anvandning av IT-applikationer i enlighet med de policyer som féretaget antagit i fragan.
Under alla omstandigheter maste allt beteende som pa nagot satt, till och med potentiellt, kan integrera
Overtradelser av bestammelserna i tillamplig lagstiftning och av det egna foretagets nuvarande policyer
undvikas.

SEKTION Il — Kriterier for att bedriva verksamhet

8.13. Generella regler

Affarsforbindelser med tredje part uppratthalls endast av de personer som ar behdriga att géra det enligt det
egna féretagets organisationsschema, serviceorder, delegeringar eller fullmakter.
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Medarbetare, i affarsrelationer med tredje part, ar skyldiga att upptrada etiskt och i enlighet med géllande lagar,
praglade av storsta rattvisa, transparens och integritet.

| kommersiella eller marknadsfdéringsrelationer och relationer ar olagliga, hemliga eller potentiellt olagliga
metoder och beteenden, olagliga betalningar, uppmaning till korruption, mutor, favorisering, uppmaning, direkt
eller genom tredje part av personliga och karriarférdelar for sig sjalv eller andra, i strid med lagar, férordningar
och / eller bestammelserna i denna etiska kod, forbjudna. Detta férbud omfattar erbjudande, direkt eller indirekt,
om fri tillgang till tjanster som syftar till att paverka beslut eller transaktioner.

Insamling av information om tredje man, antingen fran offentliga eller privata kallor eller genom specialiserade
organ och/eller organisationer, maste ske pa laglig vag och i enlighet med gallande lagstiftning. Om medarbetare
befinner sig i positionen att ta emot konfidentiell information, atar de sig att hantera den med storsta diskretion
och konfidentialitet for att forhindra att deras foretag anklagas for forskingring och missbruk av sadan
information.

8.14. Antikorruptionsprogram

Interpump Group ar fast i sitt fordémande av alla former av offentlig och/eller privat korruption och vidtar alla
nédvandiga atgarder for att forhindra att korruptionsbrott begas, i alla dess former och yttringar.

Varje beteende, av nagon person, som bestar i att direkt eller indirekt lova eller erbjuda, pengar eller andra
formaner till privatpersoner, offentliga tjansteman och/eller personer som ansvarar for en offentlig tjanst, vare
sig lokal eller utlandsk, fran vilken Interpump kan erhalla ett otillborligt eller olagligt intresse eller en fordel, ar
forbjudet. Ovannamnda beteende ar inte tillatet varken om det utférs direkt av varje koncernféretag, genom dess
samarbetspartners, eller om det utférs genom tredje part som agerar pa uppdrag av Interpump. Tredje parter ar
skyldiga att anpassa sitt beteende till principerna for antikorruption bade i relationer med offentliga enheter och
i relationer med privata enheter, i enlighet med gallande bestammelser.

Personer som utsetts av Interpump for att félja upp en begaran eller i vilket fall som helst ha férbindelser med
den offentliga forvaltningen, vare sig lokala eller utldndska, far inte av nagon anledning forsdka paverka dess
beslut pa ett otillborligt satt. Alla handlingar som syftar till att olagligen paverka resultatet av straffrattsliga,
civilrattsliga och administrativa férfaranden ar ocksa forbjudna.

| strédvan efter sin politik for att bekdmpa alla former av korruption ar Interpump Group bland annat engagerad i
féljande aktiviteter:

i) spridning inom féretaget av en kultur som motsatter sig alla former av korruption;

ii) Utvardering av avtalsmotparter.

iii) antagande av kommunikations- och utbildningsprogram,

iv) Standig overvakning av eventuella behov av att uppdatera forfarandesystemen.

| detta syfte har Interpump Group antagit en organisationsmodell som kan
- hantera och overvaka aktiviteter relaterade till gavor, donationer, utgifter fér underhallning
- hantera och dvervaka processen for att valja, anstalla och utvardera personal

- Overvaka processerna som syftar till att definiera de lagstadgade finansiella rapporterna och de
konsoliderade finansiella rapporterna, for att garantera deras korrekthet och transparens

- sakerstalla dvervakning och sparbarhet av finansiella floden;

- garantera korrekt foérdelning av befogenheter och efterlevnad av principerna for atskillnad av
arbetsuppagifter i hanteringen av varje foretagsprocess;

- utdéma disciplindra paféljder vid bristande efterlevnad av féreskrivet beteende;
- sakerstalla korrekt hantering av rapporter;

- sakerstalla efterlevnad av lokalt tillampliga bestammelser och med de regler som inforts pa koncernniva,
dar de ar strangare;

- garantera sparbarhet av processer och arkivering av dokumentation.

8.15. Gavor och valgorenhet
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Ingen form av gava ar tillaten som endast kan tolkas som att den dverskrider normala affarsmetoder eller god
sedvanja, eller i vart fall syftar till att erhalla formanlig behandling vid utévandet av nagon verksamhet som har
samband med Interpump. | synnerhet ar det forbjudet att ge offentliga tjansteman, oavsett om de ar italienska
eller utlandska, eller deras slaktingar, alla former av gratifikation som kan paverka deras oberoende omdéme
eller som kan fa de férstndmnda att sakerstalla nagon fordel for det egna foretaget. Dessutom &r det inte tillatet
att erbjuda, lova eller ge till privata tredje parter, direkt eller indirekt, otillbérliga pengar eller andra férmaner for
att fa dem att utfora eller utelamna handlingar som bryter mot de skyldigheter som ar inneboende i deras kontor
eller i strid med deras lojalitetsforpliktelser. P4 samma satt ar det inte tillatet att begara eller ta emot fran privata
tredje parter, direkt eller indirekt, otillborliga pengar eller andra férmaner for att fa dem att utféra eller utelamna
en handling som bryter mot de skyldigheter som ar inneboende i deras ambete eller i strid med deras
lojalitetsskyldigheter.

Denna bestammelse galler bade gavor som utlovats, erbjudits eller begarts, och de som mottagits eller getts,
varvid en gava forstds som nagon form av nytta eller forman som inte forfaller.

| samtliga fall ska Interpump Group avsta fran metoder som inte ar tillatna enligt lag, kommersiell sed eller etiska
regler, om de ar kanda, for de foretag eller enheter som det har forbindelser med. | undantagsfall far endast
gavor eller gavor av rent symbolisk eller personlig karaktar tas emot och under alla omstandigheter med ett
enhetsbelopp som inte dverstiger 100,00 euro. Pa samma séatt ar de enda gavor som ar tillatna till férman for
tredje man sadana som kannetecknas av att deras varde ar orimligt och under alla omstandigheter av ett
enhetsbelopp som inte Overstiger 100,00 euro eller syftar till att framja deras foretags eller Interpump-
koncernens varumarkesimage. Det ar i alla fall uttryckligen férbjudet att ta emot eller gora (aven med hjalp av
personliga medel) gavor kontant.

Under alla omstandigheter maste alla gavor som erbjuds eller tas emot - med undantag for gavor av ringa varde
och darfor till ett belopp som inte éverstiger 100,00 euro - dokumenteras pa lampligt satt sa att chefen for
internrevisionen vid Interpump Group S.p.A. eller tillsynsorganet for de italienska féretagen i koncernen som har
antagit en organisations- och ledningsmodell i enlighet med lagstiftningsdekret 231/20001, kan utféra lampliga
kontroller. Erbjudande av pengar till Interpump Groups medarbetare fran tredje part for att f{orma dem att utféra
eller uteldamna en handling i strid med sina skyldigheter utgdr ett brott som ar straffbart enligt lag.

Interpump Groups medarbetare som tar emot pengar, gavor eller andra férmaner utéver de tillatna hypoteserna
maste meddela chefen for internrevision for Interpump Group S.p.A., eller tillsynsorganet for de italienska
foretagen i koncernen som har antagit en organisations- och forvaltningsmodell i enlighet med
lagstiftningsdekret 231/20001, som kommer att bedoma deras lamplighet och meddela avsandaren av
Interpump Groups policy i fragan.

8.16. Kundrelationer och produktkvalitét
Interpump Group anser att kundndjdhet ar en faktor av stérsta vikt for dess framgang.

Foljaktligen agnas sarskild uppmarksamhet at att forstd kundernas behov och att tillhandahalla I6sningar som
bast uppfyller deras krav. Interpumps policy ar i synnerhet att garantera adekvata kvalitetsstandarder for de
tjanster/produkter som erbjuds pa grundval av fordefinierade nivaer och overvakar darfér regelbundet den
upplevda kvaliteten.

Vidare stravar Interpump Groups bolag efter att utveckla och implementera sina produkter med innovativa
tekniska I6sningar som minimerar miljopaverkan och energiférbrukning och garanterar kunderna maximal
sakerhet.

8.17. Relationer med leverantorer

Inkdpsprocesser praglas av sdkandet efter den maximala konkurrensférdelen for Interpump Group, beviljande
av lika mdjligheter till varje leverantdr, lojalitet och opartiskhet.

Vid valet av leverantorer ar otillborliga patryckningar inte tilldtna eller accepterade, sasom att gynna en
leverantér framfér en annan och som undergraver trovardigheten och fértroendet for marknadsplatserna i varje
koncernforetag nar det galler dppenhet och stranghet i tilldmpningen av lagen och féretagsférfarandena.

Interpump Group utvarderar och véljer sina leverantérer genom objektiva metoder som inte bara bygger pa
kvalitet utan ocksa pa innovation, kostnader och tjanster som erbjuds, samt pa deras sociala och miljomassiga
prestanda och respekt for de varden som anges i den etiska koden, vilket skapar relationer som leder till
vardeskapande.
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8.18. Relationer med institut

Forbindelserna med institutioner ar uteslutande forbehallna de foretagsfunktioner som delegerats for detta
andamal. Dessa forbindelser maste kannetecknas av stérsta mojliga 6ppenhet, tydlighet och korrekthet och far
inte leda till partiska, falska, tvetydiga eller vilseledande tolkningar av de institutionella subjekten, privata och
offentliga, med vilka férbindelserna uppratthalls i olika kapaciteter.

8.19. Miljo

Interpump Group anser att miljén ar en primar tillgang. Interpump Groups féretag har, sa langt det ar tekniskt
mojligt, atagit sig att minska miljdpaverkan i sina operativa processer, med sarskild uppmarksamhet pa
energibesparing, vattenférbrukning, minskning av utslapp i atmosfaren och minskning av avfallsproduktionen.
Arbetsgruppen anser att behovet av att skydda miljon, till forman fér samhallet och kommande generationer, ar
ofrankomligt och vidtar darfér de lampligaste atgarderna for att bevara sjalva miljén och framja och planera
utvecklingen av sin verksamhet i linje med detta mal. For detta andamal atar sig koncernens foretag att minimera
milj6- och landskapspaverkan av sin verksamhet i enlighet med géllande bestdmmelser, med beaktande av och
forbattring av framstegen inom vetenskaplig forskning och de béasta erfarenheterna i amnet. Interpump Group
antar i synnerhet en forebyggande strategi for miljéutmaningar, genomfér politik som ar inriktad pa att gradvis
minska de direkta och indirekta effekterna av sin verksamhet och framja storre kanslighet och engagemang for
miljéskydd, bade lokalt (mark-, luft- och vattenkvalitet i det territorium dar det ar verksamt) och med hanvisning
till globala utmaningar (biologisk mangfald och klimatférandringar).

8.20. Ekonomiska relationer med politiska partier, fackforeningar och andra foreningar

Interpump Group finansierar inte politiska partier, varken i Italien eller utomlands, deras foretradare eller
kandidater, och sponsrar inte kongresser eller politiska partier som har ett politiskt propagandasyfte. Interpump
avstar fran direkta eller indirekta patryckningar pa politiska foretradare (t.ex. genom att acceptera
rekommendationer for anstéllning, konsultkontrakt etc.).

Interpump Group bidrar inte till organisationer med vilka en intressekonflikt kan uppsta och tillhandahaller i
synnerhet inte finansiering till arbetstagarnas fackféreningar eller till deras féretradare, varken i Italien eller
utomlands, savida det inte sker i enlighet med tillampliga bestdmmelser och med full insyn.

Interpump Group erkdnner arbetstagarnas fackféreningar och atar sig att uppratthalla relationer av lojalt
samarbete med dem.

8.21. Relationer med antitrust och tillsynsorgan

Interpump Group sakerstaller fullstdndig och noggrann efterlevnad av antitrustreglerna och bestdmmelserna i
de myndigheter som reglerar marknaden. Interpump férnekar eller férsenar inte nagon information som begars
av antitrustmyndigheterna och/eller andra tillsynsorgan i deras respektive inspektionsfunktioner och samarbetar
aktivt under utredningsférfarandena.

8.22. Subventioner och finansiering

Bidrag, subventioner eller finansiering som erhallits fran Europeiska unionen, staten eller nagot annat offentligt
organ, aven om de ar av ringa varde och/eller belopp, maste anvandas foér de andamal for vilka de begardes
och beviljades.

Pa samma satt ar mottagarna av denna kod, i handelse av deltagande i offentliga férfaranden, skyldiga att agera
i enlighet med lag och korrekt affarspraxis och sarskilt undvika att forma offentliga forvaltningar att agera
otillborligt till forman for Interpump Groups foretag.

8.23. Massmedia
Forbindelserna med massmedierna praglas av respekt for ratten till information.

Extern kommunikation av data eller information maste vara sanningsenlig, korrekt, tydlig, transparent,
respektera personers heder och konfidentialitet, samordnas och 6éverensstdmma med Interpumps policyer.
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Information som rér Interpump och som riktas till massmedier far endast réjas av de féretagsfunktioner som
delegerats att gora detta eller med deras tillstdnd, i enlighet med foretagets férfaranden.

Under alla omstandigheter, och sarskilt i férbindelserna med massmedierna, ar propaganda eller uppvigling och
uppvigling till rasism och/eller framlingsfientlighet forbjuden, sarskilt nar den begas pa ett sadant satt att den ger
upphov till en konkret risk fér spridning och helt eller delvis grundar sig pa fornekandet av Shoah, folkmordsbrott,
brott mot manskligheten och krigsforbrytelser.

8.24. Pengatvatt och terrorism

Interpump Group bedriver sin verksamhet i full Gverensstammelse med gallande bestammelser om bekdmpning
av penningtvatt och terrorism och de bestdmmelser som utfardats av behoériga italienska och utlandska
myndigheter, och atar sig darfor att vagra att utféra misstéankta operationer med avseende pa rattvisa och
Oppenheti alla lander dar det ar verksamt.

| synnerhet ska varken koncernens foretag eller deras samarbetspartners, i utévandet av nagon affars- och
arbetsaktivitet, pa nagot satt och under nagra omstandigheter, vara inblandade i penningtvatt, sjalvtvatt eller
ateranvandning av pengar som harrér fran olaglig eller kriminell verksamhet och / eller i operationer och
aktiviteter som syftar till att gynna terrorism.

For detta andamal, innan de upprattar relationer eller faststaller avtal med leverantérer och andra partners, ska
Interpump Group och dess samarbetspartners verifiera den tillgangliga informationen om tredje part och deras
medarbetare for att faststdlla deras moraliska integritet, rykte, goda namn och legitimiteten fér deras
verksamhet.

Overensstammelse med bestdmmelserna i detta avsnitt kravs ocksé av tredje part.

8.25. Produktexport

Vid export av produkter och aven med hanvisning till delar och/eller komponenter som erhallits fran
demonteringen, arbetar féretagen i Interpump Group i enlighet med bestdmmelserna om "dubbla
anvandningsomraden”.

Interpump Group atar sig ocksa att garantera att dess affarsverksamhet bedrivs pa ett sadant satt att den inte
under nagra omstandigheter bryter mot gallande internationella embargo- och exportkontrolllagar i de lander
dar det ar verksamt.

8.26. Immaterialla rattigheter

Interpump Group skyddar sina egna immateriella rattigheter, inklusive patent, varumarken, tecken pa
erkannande och upphovsratt, och foljer de policyer och férfaranden som foreskrivs for deras skydd. Pa samma
satt respekterar den andras immateriella rattigheter.

Obehorig reproduktion av programvara, dokumentation eller annat upphovsrattsskyddat material strider ocksa
mot Interpumps policy. | synnerhet respekterar Interpump Groups féretag de begrénsningar som anges i
licensavtalen fér produktion/distribution av tredjepartsprodukter eller de som foreskrivs med dess egna
programvaruleverantérer och forbjuder anvandning eller reproduktion av programvara eller dokumentation
utdver vad som ar tillatet enligt vart och ett av de ovannamnda licensavtalen.

8.27. Rattvis konkurrens

Alla relationer med konkurrenter, faktiska eller potentiella, kdnnetecknas av lojalitet och rattvisa och foljaktligen
ogillar koncernen allt beteende som kan utgéra ett hinder eller en stérning for utdvandet av en verksamhet eller
handel.

8.28. Organiserad brottslighet

Interpump Group férbjuder alla handlingar som till och med indirekt kan underlatta utférandet av brott av
associativ karaktar, oavsett om de &r av nationell eller gransdverskridande karaktar, sdsom i synnerhet kriminell
sammanslutning som syftar till olaglig handel med vapen och/eller narkotika eller psykotropiska amnen.
Overensstammelse med bestammelserna i detta avsnitt krévs ocksa av tredje part.
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9. METODER FOR GENOMFORANDE

9.1. Kommunikation och utbildning

Dessa etiska regler uppmarksammas av interna och externa intressenter genom ett program for lamplig
kommunikations- och spridningsverksamhet.

For att sékerstalla en korrekt tolkning av denna kod férbereder och genomfor Interpump Group S.p.A. och dess
dotterbolag, aven pa grundval av uppgifter fran chefen for internrevisionen vid Interpump Group S.p.A. eller fran
tillsynsorganet for de italienska foretag i koncernen som har antagit en organisations- och ledningsmodell i
enlighet med lagstiftningsdekret 231/2001, En utbildningsverksamhet som syftar till att 6ka medvetenheten om
de principer och etiska normer som anges i denna kod. Utbildningsinsatserna ar differentierade beroende pa
samarbetspartnernas roll och ansvar.

9.2. Konflikt med de etiska reglerna

Om till och med en av bestammelserna i denna kod strider mot bestammelserna i Interpump Groups interna
regler eller foretagsférfaranden, ska den etiska koden ha féretrade framfor alla sddana bestammelser.

9.3. Hantering av visselblasarrapporter

Interpump Group antar en policy fér hantering av visselblasning i linje med nationell och internationell basta
referenspraxis och i enlighet med gallande lagstadgade och lagstadgade krav.

Interpump Group har i synnerhet atagit sig att se till att alla rapporterade fall av bristande efterlevnad &r kanda
for och hanteras av de behdriga féretagsorganen.

Interpump Group inspireras av foljande principer vid hantering av rapporter om bristande efterlevnad:

- skydd av den rapporterande parten (whistleblower) och den anmalda personen fran nagon form eller
handling av vedergallning och/eller diskriminering;

- skydd av konfidentialitet for uppgiftsldmnarens identitet;

- godkdnnande och beddmning av anonym whistleblowing, dar den baseras pa exakta och
Overensstdmmande faktaelement;

- lagring av uppgifter om eventuella rapporter pa speciella elektroniska medier och i omraden med
begransad atkomst, vilket ar tillatet endast efter specifik autentisering.

Utan att det paverkar tillampningen av ovanstaende far Interpumps samarbetspartners och tredje parter under
alla omstandigheter rapportera alla situationer med bristande efterlevnad som de far kannedom om i utférandet
av sin verksambhet till chefen for internrevisionen vid Interpump Group S.p.A. eller till tillsynsorganet for de
italienska foretag i koncernen som har antagit en organisations- och ledningsmodell i enlighet med
lagstiftningsdekret 231/2001. genom de kanaler som foreskrivs i Management of Whistleblowing Reports
Procedure, som publiceras pa féretagets webbplats pa https://www.interpumpgroup.it/uk/segnalazioni.aspx.

10. SANKTIONER

Efterlevnad av denna kod ska betraktas som en vasentlig del av de avtalsforpliktelser som gors av
samarbetspartners och tredje part. Det ar utdver skyldigheten att fullgéra de allmanna lojalitets-, rattvise- och
fullgérandeskyldigheterna i anstallningsavtalet i god tro.

| synnerhet utgor varje 6vertradelse av bestammelserna i denna kod ett brott mot de skyldigheter som féljer av
anstallningsférhallandet, med alla avtalsmassiga och rattsliga konsekvenser, aven med avseende pa
relevansen av detsamma som en disciplinar évertradelse och/eller bevarandet av anstallningsforhallandet. Det
kan ocksa innebara ersattning for skador som uppkommit for nagot av Interpump Groups foretag.

Pa samma satt, nar det galler icke-anstalld personal och tredje part, utgdr brott mot reglerna i denna kod ett
allvarligt brott mot deras avtalsforpliktelser, med alla rattsliga konsekvenser, inklusive uppsagning av kontraktet
och / eller uppdraget. Det kan ocksa innebara ersattning for skador som uppkommit fér nagot av Interpump-
koncernens foretag.
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